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Od 2001 roku dziatamy jako

Placowka Ksztatcenia Ustawicznego i Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli:

- ponad 72 tysigce uczestnikow szkolen doskonalito swoje kompetencje zawodowe

- blisko 8.500 o0s0b uzyskato nowe kwalifikacje zawodowe

- we wspolpracy z wyzszymi uczelniami zorganizowalismy 70 kierunkow studiow podyplomowych
(m.in. z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu, Dolnoslgskq Szkotg Wyzszq we Wroctawiu,
Karkonoskq Patistwowq Szkolg Wyzszq w Jeleniej Gdrze)

- prawie 3 tysiqgce beneficjentow otrzymalo wsparcie dzigki realizacji projektow dofinansowanych z UE

- realizujemy projekty unijne: szkoleniowe, inwestycyjne, badawcze, doradcze

- organizujemy miedzynarodowe wizyty studyjne i konferencje, promujqce uczenie sig przez cale zycie

- prowadzimy doradztwo personalne, zawodowe, prawne w zakresie zamowien publicznych,
ustug medycznych; doradztwo unijne, coaching dla firm i indywidualny

Od 2007 roku przy Firmie funkcjonuje Klub Mysli Intelektualnej - XXI wiek;
jego gosémi byli: prof. Leszek Balcerowicz, prof. Jan Miodek, Wladystaw Frasyniuk,
premier Tadeusz Mazowiecki, Jan Lityriski — doradca prezydenta RP, Marek Szurawski — dziennikarz,
Jan Kuban — naukowiec fizyk, prof. Marek Safjan, prof. Jerzy Stepieti — prezesi Trybunatu Konstytucyjnego,
Pawet Dobrowolski - Prezes Forum Obywatelskiego Rozwoju, Grazyna Czetwertynska - ekspert edukacyjny,
Jego Ekscelencja Ksigdz Biskup Ignacy Dec.

Spetniamy wymagania panstwa na najwyzszym poziomie — A
(wynik raportu z ewaluacji zewngtrznej, przeprowadzonej przez zespot ds. ewaluacji
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu - maj 2014 r.)
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Dtugofalowego rezultatu dzialan edukacyjnych wymierzyc czesto nie sposob,
a zarazem trudno o inny produkt, ktdry wywieratby réwnie rozstrzygajqcy wptyw
na zyciowy sukces jednostek i kondycje catego spoteczeristwa. Szacujgc jg po wielu
latach, cheqe nie chcge wystawiamy cenzurke czasowi minionemu i podjetym wtedy
decyzjom — jak wiele mianowicie zrobiono dla podniesienia ogdlnego poziomu
wyksztalcenia, jakie warunki stworzono do samorozwoju. Chyba juz dzis mozna
przewidziec, ze moment obecny spotka sie w przyszlosci z niejednoznaczng oceng.
Co prawda boom edukacyjny trwa, ksztalceniowa aktywnos¢ obejmuje coraz
wigkszg czes¢ spoleczeristwa i coraz petniej jego przekrdj, zas liczba studentdw
szkot wyzszych utrzymuje sig na bardzo wysokim poziomie. Ponadto w nowej
perspektywie finansowej 2014-2020 polozono wigkszy nacisk — 1 wigksze
srodki — na inwestycje w zasoby ludzkie. Mimo to coraz wyrazniej odczuwalne

sq skutki braku troski o jakos¢. Ostatnio zas na rynek szkoler specyficzny
wplyw wywiera wszechwtadny tryb przetargowy, z dominujgcym kryterium
ceny. Placowki, ktdre swq rynkowg pozycje zawdzigczajq dlugoletnim staraniom
o zbudowanie lojalnej i kompetentnej kadry dydaktycznej, inwestycjom w baze lokalowq, narzedzia edukacyjne i badawcze,
nieraz odnajdujq sig ze swym zasobem jak ze zbednym balastem, gdy stajg w przetargowe szranki z tymi, ktérzy zadowalajg
sie wynajeciem najtariszych sal i poczqtkujgcych szkoleniowcow.

Jednak juz czternasty rok prowadzenia Firmy w warunkach ciggle zmieniajgcych sig¢ uwarunkowan systemowych nauczylto
nas wytrwatosci i uporu. Nadal staramy sig ze wszystkich sil, by nie obnizac osiggnigtego poziomu i jakosci, dzigki ktdrej
zdobylismy zaufanie uczestnikéw naszych réznorodnych form szkoleniowo-doradczych.

Chodzi zwtaszcza o podtrzymanie tego bijgcego serca wszelkiej dziatalnosci edukacyjnej, jakq jest kompetentna
i doswiadczona kadra dydaktyczna. Dlugoletnia wspdlpraca ze sprawdzonymi Wykltadowcami, czgsto wybitnymi postaciami
nauki i zycia publicznego, owocuje ich lojalnoscig. Nadal wigc mozemy sig pochwalic tym, ze jakoscig naszej kadry dydaktycznej
przewyzszamy konkurencje 1 zrobimy wszystko, by utrzymac te przewage nawet w warunkach dyktatury niskich kosztow.
Determinacja ta nie wynika jedynie z kalkulacji biznesowej — ze jakos¢ w koticu zawsze sig oplaci — ale tez z wiernosci intencjom,
z ktérymi rozpoczynalismy dziatalnos¢. Wyraza je misja naszej Firmy, uwiarygodnia — kilkanascie juz lat nieustannego
rozwoju i podwyzszania jakosci ustug, pozabiznesowa dziatalnos¢ na polu edukacji obywatelskiej, w koricu takze nagrody
i wyréznienia, przyznane nam w ostatnich latach przez szacowne gremia srodowisk gospodarczych i samorzgdowych.

Szczegdlnym dla nas powodem do satysfakcji jest tegoroczny <Raport z ewaluacji zewnetrznej> przeprowadzonej przez

Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu, w ktérym stwierdzono spetnianie wymagan patistwa na najwyzszym poziomie.
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Niezmiernie cieszg nas te dowody uznania ze strony zaréwno przedstawicieli lokalnej spotecznosci, jak i paristwowej
instytucji kontrolnej. Jednak najmocniejszych powoddow, by wytrwal przy wyjsciowych zatozeniach, dostarczacie nam
Wy — nasi Klienci. Jakze czgsto mamy okazje obserwowad dokonujgce si¢ w naszych salach wyktadowych autentyczne
przetamywanie barier spotecznych i komunikacyjnych, burzenie stereotypdw, odzyskiwanie wiary we wtasne mozliwosci
u tych, ktdrzy wzrastajgc w niesprzyjajgcym rozwojowi srodowisku, dawno jg utracili. Widzimy tez ludzi zawodowego
sukcesu, przytloczonych jednak rutyng codziennosci i nawatem biurokratycznych obcigzeti — jak w bezposrednim kontakcie
z wybitng postaciq ich wlasnej dziedziny odbudowujg swiezos¢ spojrzenia, motywacje do dalszego rozwoju. W obu wypadkach
czynnikiem rozstrzygajgcym jest umiejetnosc i autorytet prowadzgcego zajecia, zas bezposredniego z nim obcowania nie da sig
zastgpic¢ przez nawet najbardziej zaawansowane narzedzia komunikacyjne. Do przezwycigzania swych ograniczeti zmusza nie
facebookowe ztudzenie wspdlnoty wsréd podobnych sobie, nie bierny odbidr edukacyjnych tresci, ale Zywe spotkanie z kims,
kto rdzni sig od nas zasobem wiedzy i sposobem myslenia.

Siedziba naszej firmy przy pl. sw. Malgorzaty tgczy w sobie wszelkie udogodnienia nowoczesnosci z estetykq i atmosferq
rozleglego, mieszczariskiego apartamentu. Przykiadajqc tyle troski o dobdr prowadzqgcych, zadbalismy i o to, by dla spotkan
z nimi stworzy¢ uczestnikom optymalne, komfortowe warunki.

Nasza propozycja na rok szkoleniowy 2014-15, zachowujqgc réznorodnos¢ charakterystyczng dla lat poprzednich, wyrdznia

sig wzbogaceniem oferty o zupelnie nowe tematy.

Serdecznie zapraszam do lektury i wspotpracy

Qwna, 5?«!@
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jest aktywne wspoéluczestniczenie
w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego, opartego na wiedzy,
skuteczne promowanie idei calozyciowego uczenia sie,
rozwoju osobistego, zawodowego, zdobywania nowych umiejg¢tnosci
i kreatywnych kompetencji poprzez organizowanie na jak najwyzszym
poziomie réznorodnych form szkoleniowo-doradczych.

KODEKS WARTOSCI

 Stala troska o jak najwyzsza jakos¢ ustug szkoleniowo-doradczych
* Osobiste zaangazowanie w realizowane inicjatywy

* Doswiadczenie, rzetelno$¢ i profesjonalizm

* Uczciwo$¢ wobec Klienta i spetnianie jego oczekiwan

* Efektywnos$¢ podejmowanych przedsiewzieé

* Spoleczna odpowiedzialno$¢

» Szybko$¢, tatwos¢, skutecznosé przekazu edukacyjnego

dzieki wykorzystywaniu najlepszych wzorcow

www.onnaszywala.pl

ZASADY WSPOLPRACY

Oferowane formy doskonalenia zawodowego
i rozwoju osobistego prowadzimy w formie:
kurséw dedykowanych oraz szkolen otwartych

Wychodzimy naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom naszych klientéw
Proponujemy elastycznos$¢ oferty, nowoczesnos¢, otwartos$¢ na innowacje
Proponujemy bardzo szeroki wachlarz tematyczny szkolen

Szybko reagujemy na wszelkie aktualno$ci w zakresie potrzeb rynkowych
Niezwykle starannie dobieramy kadre wykladowcow - profesjonalistow
Dbamy o jak najkorzystniejsza dla Stluchaczy atmosfere pracy

Jestesmy elastyczni w zakresie ustalen dotyczacych organizacyjnej strony zajec
Stosujemy innowacyjne, aktywizujace i skuteczne metody dydaktyczne

GWARANTOWANE EFEKTY SZKOLEN

Uzyskanie aktualnych i niezbednych wiadomosci

Zdobycie przydatnych umiejetnosci praktycznych

Natychmiastowa mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy

i wyksztalconych umiejetnosci w pracy zawodowej

Mozliwos¢ korelacji zdobytej wiedzy i wyksztalconych umiejetnosci
W zyciu codziennym

Rozpoznanie $ciezek dalszej kariery zawodowej

Poznanie najnowszych zagadnien szkoleniowych,

wychodzacych naprzeciw potrzebom czasu

Profesjonalne wsparcie edukacyjno-doradcze

www.onnaszywala.pl
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Zachecamy do lektury aktualizowanych propozycji szkolen — znajda je Panstwo w zaktadce oferty

szczegotowe programy zawsze na stronie internetowej
www.annaszywala.pl

Zakonczenie kursu ,,Jezyk migowy” - $wiadectwo z rak przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej Olgierda Kosiby - Prezesa Zarzagdu Towarzystwa Ttumaczy

INNOWACJE W NAUCZANIU |
JEZYKA MIGOWEGO —

Mamy przyjemnos¢ wspolnie zaprezentowaé Panstwu najwieksza w Polsce i Europie
platforme edukacyjnag MIGAJ.EU (www.migaj.eu), a na niej ...

filmy z lekcjami jezyka migowego od poziomu podstawowego do zaawansowanego,
wraz z ¢wiczeniami zaréwno w PJM jak i w SJM

stownik jezyka migowego — ponad 6600 filméw z hastami

opis gramatyczny polskiego jezyka migowego zaprezentowany

na ponad 400 filmach

nauka alfabetu i liczebnikéw polskiego jezyka migowego

— zupelnie za darmo!

iinne...

Mozna nauczy¢ sie polskiego jezyka migowego metoda e-lerningowa!

Proponujemy réwniez ttumaczenie na jezyk migowy:
stron internetowych, zgodnie z dyrektywa unijng WCAG 2.0
spaceréw wirtualnych

filmow

tresci pisanych

Za naszym posrednictwem znajda Panstwo réwniez rozwigzania z zakresu
komunikacji z osobami nieslyszacymi poprzez video-terminal z dostepem

do Call Center, w ktérym pracuja ttumacze jezyka migowego.

Teraz wszystko, co dotyczy jezyka migowego i spolecznosci ludzi nieslyszacych,
jest w jednym miejscu!

Inauguracja uruchomienia platformy edukacyjnej MIGAJ.EU

iedzibie Firmy, d: - Olgierd Kosib:
i Wyktadowcow Jezyka Migowego GEST otrzymuje /B0 1rm)/(2p(1;%v;%122?1) R esn

Artur Pirek - sekretarz Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie

www.onnaszywala.pl
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FIRMA SZKOLENIOWO — Dorapcza Omwna, 5,3’”“7“

NIEPUBLICZNA PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

dba o najwyzsza jako$¢ swoich ustug i skutecznie upowszechnia
warto$¢ edukacji oraz idee ciaglego uczenia sie.

Wyniki raportu z ewaluacji problemowej przeprowadzonej przez zesp6l wizytatoréow
ds. ewaluacji Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu
w terminie od 7 IV 2014 r. do 6 V 2014 r.

OBSZARY EWALUACJI ZEWNETRZNE] Poziom wypelniania

wymagan panstwa

Promowana jest wartos¢ edukacji A

Wykorzystywane sa zasoby placowki
i Srodowiska lokalnego na rzecz A
Wwzajemnego rozwoju

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia
wnioski z analizy badan zewnetrznych A
i wewnetrznych

Placéwki mogg wypelni¢ wymagania panstwa na pieciu poziomach,
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 7 X 2009 r., ze zm.10 V 2013 r.:

Poziom E - niski stopien wypelniania wymagania przez placéwke
Poziom D - podstawowy stopient wypeiniania wymagania przez placowke
Poziom C - éredni stopien wypelniania wymagania przez placéwke
Poziom B - wysoki stopien wypelniania wymagania przez placéwke

Poziom A - bardzo wysoki stopien wypelniania wymagania przez placéwke

Raport ewaluacyjny upubliczniony jest na stronie internetowej:
www.annaszywala.pl, www.npseo.pl

0 iczn
Ewaluacja zewngtrzna - Nadzor pedagogiczny

@ . . .
e Whnioski z raportu ewaluacji zewnetrznej,
SEO przeprowadzonej przez Dolnoslaskie Kuratorium Oswiaty

* Placéwka, dbajac o jakos¢ swoich ustug, skutecznie propaguje idee uczenia si¢ przez cate
zycie, przyczyniajac sie tym samym do wspéttworzenia spoteczenstwa obywatelskiego
opartego na wiedzy.

* Proponowana oferta ukierunkowana jest na potrzeby klientéw i Srodowiska lokalnego.
Wspiera rozwdj osobisty, zawodowy i spoleczny odbiorcéw indywidualnych oraz
wplywa na jakos¢ placéwki badz instytucji, w ktorej sa zatrudnieni.

* Osrodek, wspotpracujac z uczelniami wyzszymi, instytucjami, organami prowadzacymi
oraz organizacjami, wspiera placéwki o§wiatowe i instytucje w tworzeniu tzw. otwartej
kultury organizacyjnej, aktywizuje spoleczno$¢ lokalng.

* Organizacja warsztatow dla mlodziezy w zakresie technik efektywnego uczenia si¢
stanowi skuteczny spos6b promowania jej warto$ci.

* Realizowane we wspdlpracy z organami prowadzacymi projekty edukacyjne wplywaja
na doposazenie szkét w nowe pomoce dydaktyczne, zwigkszenie oferty zaje¢ dla
uczniow oraz umozliwiajg zdobycie nowych kompetencji zaréwno przez uczniow,
jak i nauczycieli.

¢ Istotne dla placéwki jest pozyskiwanie informacji zwrotnej o rozwoju osobistym
i zawodowym 0s6b oraz placéwek korzystajacych z jej ustug (trwaltos¢, wykorzystywanie
wiedzy i umiejetnosci).

Wybrane szczegbélowe aspekty dzialalnosci Firmy, ilustrujace filozofie jej
funkcjonowania, azamieszczone na kolejnych stronach Katalogu, zdefiniowano
na podstawie ,,Raportu ewaluacji zewnetrznej” z maja 2014 r.



»Zanim zostaniesz liderem, twdj sukces zalezy od twojego wlasnego rozwoju.
Jak juz zostaniesz liderem, twdj sukces zalezy od rozwoju innych” gack weich)

PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

I. Organizacja i procesy zarzadzania
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Coaching w pracy zawodowe;j

Trener — coach

Zarzadzanie poprzez wartos$ci

Efektywne zarzadzanie projektami non profit

Zarzadzanie zmiang w organizacji

Budowanie zespotu i zarzadzanie nim/ Team building — jak skutecznie
rekrutowa¢, budowaé, motywowac i ocenia¢ zespot

Zaméwienia publiczne

Public relations i wspoélpraca z mediami jako element wizerunku firmy
Wspbétpraca przedsigbiorstwa z bankiem

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ administratora
bezpieczenstwa informacji

iinne...

Zarzadzanie jako$cia

Podstawy systemu zarzadzania jako$cig

Akredytacja w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie programem auditéw

Auditor systemu zarzadzania jakoscia

Zarzadzanie jakos$cig w laboratoriach zgodnie z normg PN - EN ISO 17025
System zarzadzania jako$ciag w branzy motoryzacyjnej — APQP
Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania jako$cig

Plany kontroli w jakosci

Zarzadzanie kosztami jakosci

Walidacja proceséw/wynikéw

Metody statystyczne wykorzystywane w zarzadzaniu

i inne...

www.onnaszywala.pl

III.

Regulacje prawne dla jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych

Przepisy kodeksu postepowania administracyjnego w praktyce
Gospodarka odpadami komunalnymi. Zmiana ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach

Tworzenie prawa miejscowego — dobra i zta praktyka

Ustawa o samorzadzie gminnym, prawa i obowiazki radnych
Prawotworcza dzialalno$¢ samorzadu terytorialnego w gospodarowaniu
mieszkaniowym zasobem gminy

Zrédta prawa powszechnie obowiazujacego miejscowego i wewnetrznego
Regulacje w zakresie postepowania przed sgdami administracyjnymi
Kontrola zarzadcza i dyscyplina finanséw publicznych

Nadzér, kontrola i audyt dziatalnosci JST

Budowanie relacji i zasad odpowiedzialnosci w procesie administracyjnym
Zamoéwienia publiczne

Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych

i inne...

Jerzy Stepien - prezes
Trybunalu Konstytucyjnego
z zespolem pracownikow
Firmy po seminarium

nt. nowego projektu
Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej (15.01.2010 r.)

www.onnaszywala.pl

Wspdttworzymy

spoleczeristwo
obywatelskie oparte
na wiedzy

1"



@ IV. Pomoc spoleczna V. Zarzadzanie i obr6t nieruchomos$ciami @

* Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami jako dziatalno$¢ zawodowa

Ustawa o pomocy spolecznej
Praktyczne zastosowanie KPA w pomocy spotecznej e Techniczne aspekty zarzadzania nieruchomos$ciami
* Uprawnienia do sporzadzania $wiadectwa charakterystyki energetycznej

i $wiadczeniach rodzinnych
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej budynkéw i lokali uzytkowych
Zarzadzanie projektami non-profit * Kodeks postepowania administracyjnego dla architektow

Praktyczne zastosowanie Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego e Zmiany w prawie budowlanym, mata nowelizacja, Kodeks Budowlany

* Rodzaje i zakres ustug $wiadczonych mieszkancom DPS e iinne...
* Sposoby udzielania pomocy dzieciom z rodzin dotknietych problemem
migracji zarobkowej rodzicow VI. Ochrona $rodowiska
* Przeciwdzialanie aleniu zawodowemu pracownikéw pomocy spolecznej | L .
. o . 1P p y Spore J * Regulacje prawne w ochronie $§rodowiska
* Prawa dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa dziecka do zycia . , . :
T, bez Ksualnei * Raporty bezpieczenstwa chemicznego, REACH S
przemocy, w tym przemocy seksualnej . . ™. . i
& e Zasady dzialania zespotu terapeutyczno-opiekunczego o -1 eospoaarkyocpadamiw przedsicbiorstwie S
a o . P pettyes pie’ S . .. » Zarzadzanie gospodarka wodno-$ciekowg w przedsigbiorstwie §
= * Mediacje rodzinne jako metoda rozwigzywania probleméw w rodzinie . . L . . 5
o ! . . . * Proces inwestycyjny — wymagania prawa ochrony srodowiska S
0 * Kurs kwalifikacyjny dla przysztych mediatoréw . . . . ~
2 . e e . . * Ocena oddzialywania na $rodowisko S
5 e Trening asertywno$ci i negocjacji w kontaktach miedzyludzkich Ermisia zaniecsvszczen do powietrza macania formalne 5
. . . . z ZySzCzZ wietrza —
% * Praca socjalna z rodzing wieloproblemowa ) ) y ) P wymag 60
w e . S * Opfaty i kary ekologiczne 8
S » Aktywizacja i wspieranie oséb starszych . )
A g - * iinne... =]
) * Superwizja w pracy socjalnej NS
Q * Kreowanie wizerunku instytucji o
2 N <
o * iinne... o
' N
Orientujemy 5\ '
oferte na potrzeby . E Wspieramy rozwdj
srodowiska 2‘ osobisty, zawodowy
lokalnego i spoleczny

Warsztaty szkoleniowe z zakresu komunikacji Szkolenie ,Nowelizacja prawa zaméwien publicznych” dla pracownikéw pomocy
interpersonalnej, prowadzone przez i integracji spolecznej, w ramach projektu Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej;
panig dr Beate Swiatek, w ramach POKL prowadzacy zajecia - Sebastian Kowalski - Paszko (15.09.2010 r.) Prof. Leszek Balcerowicz i prof. Jerzy Zwozdziak w Klubie Mysli Intelektualnej - XXI wiek (wyktad pt. ,,Demokracja, praworzadnos¢,
gospodarka - filary spoleczenistwa obywatelskiego” wygtosit prof. Leszek Balcerowicz, 31.01.2008 r.)

Poddziatanie 7.1.1 (8.05.2014 r.)

12 www.onnaszywala.pl www.annaszywala.pl 13
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VII. Ochrona zdrowia

Doradztwo prawne dla podmiotéw leczniczych

Zobowiazania zaktadéw opieki zdrowotnej w kontekscie zmian
wprowadzonych ustawa o dzialalno$ci leczniczej

Pielegniarski podmiot leczniczy

Ochrona danych osobowych w placéwkach medycznych

Czas pracy w podmiotach leczniczych

Odpowiedzialno$¢ za udzielanie §wiadczen zdrowotnych

Nowoczesny menedzer w ochronie zdrowia

System zarzadzania jako$cig w ochronie zdrowia

Profesjonalna obstuga pacjenta

Przyjazna rejestratorka medyczna, wizerunek osrodka stuzby zdrowia
Komunikacja wewnetrzna, dialog i skuteczna perswazja w zespole medycznym
Trening radzenia sobie ze stresem i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu
Jak skutecznie prowadzi¢ aktywng szkote rodzenia

Jezyk migowy - poziom elementarny, doskonalgcy i zaawansowany
Opiekun/opiekunka osoby starszej i/lub niepetnosprawnej z jezykiem obcym
BLS - podstawowe czynno$ci ratujace zycie oraz AED

ALS - zaawansowane czynnosci ratujgce zycie

Dokumentacja medyczna w zaktadzie pracy

iinne...

Kurs dla lekarzy i pielegniarek: ,BLS - podstawowe czynnosci ratujace zycie,
AED oraz ALS” prowadzacy - Andrzej Wojnarowski - ratownik medyczny
(13-14.07.2014 1)

www.onnaszywala.pl

VIII. Finanse i rachunkowos$¢

Analiza finansowa w przedsigbiorstwie
Wspolpraca przedsigbiorstwa z bankiem
Procedura budzetowa jednostek samorzadu terytorialnego
Dyscyplina finanséw publicznych
Sprawozdawczo$¢ finansowa
Rachunkowo$¢ budzetowa i zarzadcza
Udzielanie dotacji z budzetéw JST
Budzetowanie zadaniowe w samorzadzie terytorialnym
Zwrotne zrodla finansowania jednostek samorzadu terytorialnego
Prowadzenie dokumentacji kadrowej i placowej
Obstuga programu Platnik
Kompendium podatku VAT i dochodowego
Prawo zamoéwien publicznych
Rachunkowo$¢ organizacji pozarzadowych
Jak prawidlowo przygotowac specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia
Zarzadzanie mieniem jednostek samorzadu terytorialnego
Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przy organizacji przetargdéw
iinne...
)

Zakonczenie studiéw podyplomowych ,Rachunkowo$¢ i finanse” z udzialem wtadz Uniwersytetu Ekonomicznego:
dr-a Zygmunta Borowskiego, prodziekana ds. studiéw niestacjonarnych, dr Melanii Bgk, dr Joanny Zuchewicz (5.06.2010 r.)

www.onnaszywala.pl
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IX. Regulacje prawne

* Prawo dla przedsigbiorcéw
— prawo handlowe
— prawo pracy
* Prawo zamoéwien publicznych
* Pomoc publiczna dla przedsigbiorcéw
* Prawo pracy
Zasady archiwizacji dokumentacji
» Ubezpieczenia spoleczne w kontek$cie zmian w prawie pracy
¢ Odpowiedzialno$¢ i etyka w biznesie
* Ochrona danych osobowych w obrocie elektronicznym
- problemy prawne w $wietle orzecznictwa
* Dyscyplina finansowa w dziatalnosci gospodarczej
* Prawo podatkowe dla przedsigbiorcow
* Nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego

* jinne...

Po otrzymaniu nominacji do Statuetki Przedsiebiorczosci
z rak Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego (11.05.2011 r.)

www.onnaszywala.pl

X. Techniki sprzedazy i negocjacji

Profesjonalna obstuga klienta
Rozpoznawanie potrzeb klienta i nawigzywanie kontaktu

Komunikacja, czyli sztuka prowadzenia rozmowy

Psychologia sukcesu i kluczowe kompetencje efektywnego handlowca/ doradcy

Konstruktywne metody opanowania sytuacji konfliktowych
Kreowanie tozsamo$ci i wizerunku organizacji
Negocjacje handlowe i mediacje
Lokalny marketing

Praca z klientem wymagajacym
Profesjonalny sekretariat
iinne...

Pomagamy
2 tworzy¢
< otwartq kulturg
Z | organizacyjng

Zapraszamy!

Pomieszczenia klubowe w Firmie

www.onnaszywala.pl 17
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XI. Rozwoj osobisty

* Coaching osobisty
* Accelerated Learning - potrzeba wiekszej skutecznosci uczenia si¢

* Komunikacja interpersonalna

e Autopoznanie jako czynnik umozliwiajacy rozwoéj zawodowy
* Superwizja

e Skuteczne zarzgdzanie czasem

e Trening radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych

* Wypalenie zawodowe — przyczyny, symptomy, zapobieganie
* Umiejetno$ci menedzerskie

* Kierowanie zespotem

e Zarzadzanie sobg
e Otoczeni pieknem - florystyka, découpage, malowanie na jedwabiu itp.
* Relaksacja: muzykoterapia, biblioterapia, choreoterapia, dogoterapia

* jinne...

.

Zajecia z dogoterapii. Prowadzaca zajecia - Mirella Michalewska-Pajak (27.08.2010 r.)

www.onnaszywala.pl

XII. Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne

 Kurs kwalifikacyjny dla przysztych mediatoréw
e Studium coachingu

* Kurs trenerski
» Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

* Kurs przygotowawczy dla kandydatéw na wychowawcéw wypoczynku
e Kurs instruktazowy dla kierownikéw placéwek wypoczynku

 Kurs kwalifikacyjny, nadajacy nauczycielom uprawnienia do prowadzenia

zajec¢ edukacyjnych w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej

 Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie krajowym

lub miedzynarodowym

 Szkolenie nadajace uprawnienia do sporzadzania swiadectwa

charakterystyki energetycznej budynkéw i lokali uzytkowych

* Opiekun/opiekunka do dziecka wediug nowego Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 25 marca 2011 r.

* Opiekun/opiekunka osoby starszej i/lub niepelnosprawne;j

* Kursy jezykowe z certyfikatem miedzynarodowym - TGLS

* Nauka jezykéw obcych - grupy konwersacyjne, indywidualne konsultacje,
sprawdzanie poziomu kompetencji na kazdym etapie nauczania
- Jezyk angielski, niemiecki, francuski, rosyjski, wtoski, hiszpanski, japoriski
(poziom podstawowy, $rednio zaawansowany, zaawansowany)

- Kursy jezykowe z certyfikatem miedzynarodowym - TGLS
- Jezyk migowy — poziom elementarny, doskonalacy i zaawansowany
- Jezyk obcy zawodowy, m.in. stownictwo ekonomiczne, prawnicze, bankowe,

medyczne, branzowe

* Jezyk polski dla obcokrajowcow

www.onnaszywala.pl
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* Edukacja informatyczna:

- Komputerowe ABC

- Grafika komputerowa

- Technologie informatyczne w dzialalno$ci biznesowej

- Obstuga platformy Moodle

- Multimedia w ustawicznym samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym
- E-learning — nowoczesna metoda nauczania i uczenia sie

- Pracownia audiowizualna - jak ja stworzy¢, jak prowadzi¢

¢ Kursy zawodowe

- Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie krajowym i miedzynarodowym

- Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

- BHP - szkolenia wstepne i okresowe oraz ochrona przeciwpozarowa

- Pierwsza pomoc przedmedyczna

- Kurs dla oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi i mtodzieza podczas transportu

- Kurs kadrowo-ptacowy

- Profesjonalny sprzedawca i obstuga kas fiskalnych

- Opiekun/ka osoby starszej i/lub niepetnosprawne;j

- Opiekun/ka do dziecka wediug nowych zasad - zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkolen dla opiekuna w ziobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna

- liinne..

Jego Ekscelencja Ksigdz Biskup Ignacy Dec
i dziennikarz - Marek Szurawski

z zespolem pracownikéw Firmy

po seminarium nt. ,Myslenie projektujace.
Harmonia intelektualna i sposéb

na nowe czasy” (21.01.2011 r.)

www.onnaszywala.pl

STUDIA PODYPLOMOWE @
WSPOLREALIZOWANE Z UCZELNIAMI WYZSZYMI

Rachunkowo$¢ i finanse

Rachunkowo$¢ i podatki

Finanse i rachunkowo$¢ projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Analiza finansowa w zarzadzaniu wspoéiczesnym przedsiebiorstwem

Gospodarka i finanse jednostek samorzadu terytorialnego

Zarzadzanie projektami Unii Europejskiej

Zarzadzanie kapitalem ludzkim

Zarzadzanie nieruchomosciami

Informatyka i technologia informacyjna w dziatalno$ci biznesowe;j

Organizacja i zarzadzanie o$wiatg

Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna &d
Pedagogika opiekunczo-wychowawecza i resocjalizacja IS
Kwalifikacje pedagogiczne )
Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju matego dziecka S
Rewalidacja. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi &
Terapia pedagogiczna i socjoterapia §°
Oligofrenopedagogika I
Surdopedagogika : &
Tyflopedagogika g
Logopedia e
Edukacja dla bezpieczenstwa )
Bibliotekoznawstwo z biblioterapia S
Jezyk angielski w wychowaniu przedszkolnym ,%

i w zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej
Doradca zawodu

Profilaktyka i terapia uzaleznien

Promocja zdrowia i profilaktyka spoteczna
Nauczanie blokowe i modutowe

w ksztalceniu zawodowym

Promujemy
wartos¢
edukacji

i inne Konferencja z udzialem premiera
o Tadeusza Mazowieckiego i Jana Litynskiego
(15.10.2007 r.)

www.onnaszywala.pl 21



2, wsparcie gorqco dzigkujemy, wyrazajgc jednoczesnie przekonanie, iz oceny najwyzsze
A ¢ o o o o , , ;e . ’, 7 , "
. obligujg do wzmozonych dziatan, co rownoczesnie oznacza naszq bliskos¢ z Parnstwem | ' - Ny
% 1 gotowos¢ podejmowania kolejnych tworczych inicjatyw. |\_ '50
- - )
© — ' ~
> alov 3 o
62 wna, 5'23,41 <
2 I. Skuteczne przywédztwo edukacyjne

NIEPUBLICZNA PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Szanowni i Drodzy Panstwo!

Nowq oferte szkoletr na rok 2014/15 przekazujemy w szczegélnym momencie
dzialalnosci: po odbyciu przez naszq Firmg ewaluacji zewngtrznej i potwierdzeniu,
iz spetniamy wymagania panstwa we wszystkich przebadanych zakresach problemowych
na poziomie najwyzszym — A.

Dzielgc sig wspdlng radosciqg z uzyskania najwyzszych ocen, pragniemy podkreslic,
iz tak znaczqcy sukces Firma zawdzigcza przede wszystkim owocnej wspdlpracy z Paristwem
1 wielu zyczliwym opiniom o niej, wnikliwym komentarzom, bez ktdrych trudno sobie

wyobrazic obdarzenie nas przez zespol wizytujgcy najwyzszq waloryzacjq. Za to wspaniate

* Coaching w pracy dyrektora
e Sieci wspoélnych ewaluacji - projekt miedzyszkolny/miedzyprzedszkolny -

Wewnqtrzszkolny system prawny - zrédia prawa powszechnego; statut: jego budowa, procedura
tworzenia i nowelizowania; kompetencje ustawowe organéw szkoly; rodzaje szkolnych aktéw prawnych:

uchwaly, zarzadzenia
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczyciela - funkgonariusza publicznego

— dyscyplina, bezpieczenstwo i higiena na stanowisku pracy; odpowiedzialnos¢ za wspdtpracownikéw i uczniéw
Ustawa o finansach publicznych a prawo o$§wiatowe - plany finansowe jednostek;
rachunki dochodéw wtasnych a ,wydzielone rachunki”; odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoly za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

Zrozumie¢ finanse publiczne w szkole, czyli dyscyplina finanséw publicznych

i kontrola zarzqdcza - dyscyplina finanséw publicznych — odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoty;
dokumentacja kontroli zarzadczej w szkole; zarzadzanie ryzykiem

* Zmiany w Karcie Nauczyciela - interpretacja, analiza i komentarze
Ochrona danych OSObOWYCh - podstawa prawna, obowiazki i odpowiedzialnoé¢ dyrektora szkoly

propozycja skierowana do kilku placowek, w celu wspdlnego realizowania ewaluacji wewnetrznych, przy
wykorzystaniu aplikagji internetowych
* Nadzoér pedagogiczny - najnowsze zmiany i ich analiza

Troszczymy sig
0 rozwdj dzieci
i modziezy

Promujemy

techniki * Ewaluacja wewnetrzna i wykorzystanie jej wynikow do podniesienia jakosci

efektywnego pracy SZkOly - metody dokonywania wyboru zagadnien do ewaluacji wewnetrznej i jej metodologia;
tworzenie przyktadowych projektéw, opracowywanie procedur i narzedzi do ewaluacji

uczenia sig
* Ewaluacja zewnetrzna a nowy nadzér pedagogiczny

* Efektywne sposoby poprawy wynikéw ksztalcenia - motywowanie rodzicow

do wspélpracy; bledy dydaktyczne wplywajace na skutecznosé nauczania; ocenianie ksztattujace -
szansg na efektywne uczenie sie; planowanie dydaktyczne

* Scenariusz pracy zespolowej w szkoleniach rad pedagogicznych

f - poznanie znaczenia dzialania zespotowego nauczycieli i uczniéw w pracy szkoty
www.annaszywala.pl

Tomasz Bilicki - Prezes Fundacji Innopolis w trakcie zaje¢ w ramach projektu ,Moja szkota”
wspotfinansowanego z UE. Miedzyszkolne doskonalenie nauczycieli , Prowadzenie nowoczesnej

profilaktyki zachowan ryzykownaych” (26.04.2014 r.)
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3. Kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne

» Aktywizujace metody uczenia matematyki - specyfika nauczania matematyki, specyfika
tlumaczenia zadan uczniom, rozwiazywanie zadan z uczniami

o Analfabetyzm matematyczny i jego skutKi - przyczyny analfabetyzmu matematycznego; duze
liczby, duze problemy; pseudonauka; prawdopodobienstwo i ,niesamowite zbiegi okoliczno$ci”

e Matematyka szkolna wobec wyzwan wspélczesnej edukacji w kontekscie
rozwijania twoérczego myslenia matematycznego uczniéw na wszystkich
poziomach edukacji - metody pracy z uczniem a wymagania egzaminu maturalnego wedtug nowej formuty

II. Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow
na kazdym etapie edukacyjnym

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym ‘
* Jak ksztalci¢ umiejetnosci jezykowe uczniéw na kazdym przedmiocie Ry

- zwigkszenie odpowiedzialnoéci nauczycieli wszystkich przedmiotéw za kulture i czysto$¢ jezyka
polskiego; sposoby osiggania bieglosci w postugiwaniu sie jezykiem
* Polonistyka szkolna wobec wyzwan wspolczesnej edukacji {
o Innowacyjne 1 akWleuJ ace metody nauczania ] szka polskiego . O Ma’;ematyka wW edukaql Wc;esnoszkolnej - rozwéj myslenia matematycznego, gry i zabawy jako
- nauka ortografii w oparciu o skuteczne metody zapamietywania pisowni stéw; usprawnianie pamieci aktywizujace metody w uczeniu matematyki
o FlZYka bez matematyki 1 odwrotnie - alternatywne sposoby nauczania, z uwzglednieniem

i koncentracji dziecka; eksperymenty i tworcze dziatanie jako droga do wiedzy na ,,szdstke”
réznorodnych form oraz zagadnien mozliwych do zastosowania w zyciu codziennym

® Emisja i higiena giOSU - techniki emisji glosu oraz skutecznego postugiwania sie aparatem mowy;
* Eksperymenty i obserwacje na lekcjach przyrody - sposoby pracy metoda doswiadczalng

doskonalenie umiejetnosci przemawiania, prowadzenia dialogu
2y e Techniki skute cznej komunikacj i WSPI eraj ac ej _ efektywne komunikowarie sie bz przemogy w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem planowania, przeprowadzania oraz podsumowywania do$wiadczen S
< z szacunkiem dla poczucia wtasnej wartoéci moéwcy i nadawcy oraz doskonalenie sztuki udzielania 9 8 c 2 g Q2 !
| & N konstruitywnej krytyki‘J v WC,Z[ » <y * Metody ksztalcenia i ocena ich efektywnosci w zakresie przedmiotow S |
4 22 ’ matematyczno -pI‘ZYI‘OleCZYCh — zmiana podejécia w procesie nauczania: z transmisyjnego § ;
\ g s P olisensoryczne metody Pracy - wspieranie rozwoju ucznia w zakresie przedmiotéw humanistycznych, na konstruktywistyczne oraz z encyklopedycznego na analityczne s /
6 tworcza edukacja a holistyczny rozwoj ucznia; projektowanie polisensorycznych zaje¢ edukacyjnych a programy szkolne 2
N . . , ‘ . S
o2 * Nowa matura z ]e;zyka polsklego - nowa formuta egzaminu maturalnego z jezyka polskiego N
@
° 5°
. & 2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych cl
"
%\» * Wykorzystanie neurodydaktyki w dydaktyce jezykéw obcych &
©)
n . . AZ
4 ° - ~
2 Kursy jezykowe z certyfikatem mie¢dzynarodowym - TGLS |
) - uwzgledniajgcy wszystkie poziomy zaawansowania jezykowego wedtug skali Rady Europy -
o . , N
Rozbudzamy * Nauczanie jezykéw obcych w szkole — nowe trendy w metodyce e Zachgcamy do
. P — innowacyjne metody nauczania jezykéw obcych na kazdym poziomie nauczania e g
innowacyjnos¢ = | aktywnego udziatu
i clehmen * Innowacyjne i aktywizujace metody nauczania jezyka angielskiego o R vani
poznawezg - ksztaltowanie motywacji do nauki jezyka angielskiego; ksztaltowanie $wiadomosci jezykowej Z rzeczywistosci
» Kompleksowe techniki pamieciowe w samodzielnym uczeniu sie jezykéw
ObCY ch - 1000 stéw w 1000 minut; podstawy nowoczesnych technik uczenia sig; skutecznos¢ uczenia sie
> JQZYk mlgowy — poziom elementarny, doskonalacy i zaawansowany — zgodnie z dyrektywa Rezolugji Parlamentu
Europejskiego z dnia 17 czerwca 1988 1. oraz Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych uchwalona w roku 2007, jezyk
migowy jest jezykiem urzedowym w krajach Unii Europejskiej. Ustawa o jezyku migowym zostata przyjeta przez Sejm RP
| iweszla w zycie 1 kwietnia 2012 roku Warsztaty szkoleniowe, dotyczace rozwiazywania probleméw wychowawczych, \
| o o rowadzi pani dr Renata Bibik - psycholog, socjoterapeuta (listopad 2012 r. A
' * Komunikacja alternatywna P P Y, et (R ) |
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4. Kompetencje informatyczne

Zastosowanie komputera i dpodstawowego oprogramowania w pracy
nauczycieli podczas prowadzenia zaje¢ z uczniami - obstuga komputera i jego elementow
sktadowych, obstuga programéw uzytkowych, tj. arkusza kalkulacyjnego, edytora tekstu i edytora grafiki

Zajecia edukacyjne z technologii informacyjne; - wykorzystywanie komputera jako narzedzia stuzacego
W przygotowaniu zaje¢, zastosowanie wiedzy informatycznej do pracy z dzie¢mi

Multimedia w ustawicznym samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym
nauczyc1e11 — efektywne wdrazanie do korzystania z elektronicznych zrédet informacgji; ksztaltowanie umiejetnosci
skutecznego komunikowania sie z innymi osobami przy wykorzystaniu technologii informatycznej

Wykorzystanie tablicy interaktywnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych

— budowa tablicy interaktywnej, jej kalibracja oraz obstuga programéw komputerowych

Pracownia audiowizualna w szkole - tworzenie pracowni audiowizualnej; podstawy pracy
z kamera, $wiattem i dZwigkiem; sztuka tworzenia scenariusza, rezyserowania, techniki operatorskie

Korzystanie z platformy Moodle

iinne...

Warsztaty szkoleniowe , Techniki skutecznego uczenia (sig)” prowadzi Marek Szurawski - ekspert w zakresie
wszechstronnego rozwoju w ramach POKL Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty,
Dzialanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét, (wiosna 2014 r.)

www.onnaszywala.pl

5. Umiejetnos¢ uczenia i uczenia sie

Perfect Teacher, Perfect Student. Jak zwiekszy¢ skutecznos$¢ i rados$¢ uczenia sie
w d2151e]sze] szkole - zdobycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci, zwigzanych z praktykowaniem zasad Accelerated

Learning na réznych poziomach

Kompetencje coachingowe nauczycieli — jak rozwija¢ kompetencje uczniéw w szkole

]ak Uuczy: ¢- ]ak llCZYé SIQD — praktyczne wykorzystanie w uczeniu sie swoich naturalnych zdolnosci; wywolywanie
u uczniéw odpowiednich stanéw do uczenia sie; zastosowanie technik uczenia w klasie oraz podczas wlasnego uczenia sie

Ja i moje talenty - rola talentéw w procesie myslenia, dziatania i odczuwania, wykorzystywanie wiedzy
o talentach i mocnych stronach w procesie uczenia si¢ i nauczania

Zbuduj nowe nawyki myslenia i dzialania w oparciu o swoje mocne strony
— okreslenie swoich wartosci i celéw zyciowych, potencjat i dobieranie wiasciwych partneréw, plan dziatania w zmianie i rozwoju
osobistym

Skuteczne sposoby wspomagania logicznego i kreatywnego myslenia
— objawy i czynniki wplywajace na logiczne myslenie i koncentracje uwagi; sposoby rozwijania potencjatu twdrczego,
jego wykorzystywanie do rozwigzywania problemdw na lekcjach

Doskonalenie umiejetnos$ci nauczycieli w pracy z dzieckiem zdolnym
- opanowanie narzedzi do skutecznego identyfikowania i rozwijania talentéw i mocnych stron; rozpoznawanie ucznia zdolnego
w klasie, tworzenie systemu jego oceniania

Kierowanie athWl‘lO§Cié} pPoznawcza UuCzZNiOWw - konstruowanie wiedzy przez uczniéw; prezentacja
technik pamieciowych; techniki zdobywania i przetwarzania wiedzy

Stymulowanie rozwoju indywidualnego ucznia metodami aktywnego uczenia

.
S1€ - budowanie scenariuszy zaje¢; nowoczesne metody nauczania; cykl przyspieszonego uczenia sie

Opracowanie kursu z wykorzystaniem narzedzia platformy MOODLE

— struktura kursu, zasoby platformy moodle, efektywne techniki uczenia si¢

Neurodydaktyka - jak wykorzysta¢ potencjal ucznia - dziatanie mézgu dziecka i osoby
dorostej w zakresie rozwigzywania probleméw, neurobiologiczna skuteczno$¢ metod dydaktycznych,
»odpowiedzialno$¢ rozproszona”, ,, mechanizmy lustrzane”

Doktor nauk biologicznych, ekspert

z zakresu dydaktyki ewolucyjnej

i neurodydaktyki - Marek Kaczmarzyk
przed konferencja ,,Neurodydaktyka -
jak wykorzysta¢ potencjal ucznia”
(jesien 2014 r.)

Dbamy

0 rozwdj
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6. Kompetencje spoleczne i obywatelskie

Edukacja patr iotyczna i obywatelska - ojczyzna jako wspolna i najwyzsza wartoéé (panstwo,
nardd, historia i ziemia — gléwne kregi ksztaltowania si¢ mitosci ojczyzny i obowiazkéw wobec niej), budowanie
postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu

Edukacja regionalna — dziedzictwo kulturowe Dolnego Slaska - idea
oraz znaczenie spoteczenstwa obywatelskiego i spotecznosci lokalnych; wiedza o kulturze regionu, wdrazanie
miedzyprzedmiotowej $ciezki edukacyjnej

Sladami dziedzictwa narodowego na Kresach Wschodnich - wielokulturowos¢
Kreséw Wschodnich, dziedzictwo kulturowe Kreséw Wschodnich, analiza wybranych elementéw dziedzictwa
narodowego na Kresach Wschodnich

Sekty i subkultury w szkole - podstawowe wiadomosci z zakresu dziatania w Polsce sekt
i subkultur mtodziezowych oraz umiejetne rozpoznawanie przynaleznosci ucznia do sekt

Edukacja migdzykultur OWa - budzenie ciekawodci i checi poznania innych kultur, poszukiwanie
podobienstw i dazenie do zrozumienia réznic, metody pracy z grupa wielokulturowg

Rozmowy w kuluarach po spotkaniu
klubowym na temat budowania
spoleczenstwa obywatelskiego z udzialem
Pawta Dobrowolskiego - absolwenta
Harvard University (stoi posrodku)

i kanclerza Karkonoskiej Panstwowej
Szkoty Wyzszej - pani Grazyny Malczuk
(stoi z lewej strony pana P. Dobrowolskiego
8.02.2013 r.)

7. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢

Kreowanie postaw przedsiebiorczych uczniéw na wszystkich

etapach edukacji - maly stownik biznesu, poznanie zawoddéw i profesji, planowanie przysziosci
— wyznaczanie $ciezki kariery zawodowej

W drodze do sukcesu — warsztaty przedsiebiorczosci - wykorzystanie gier
biznesowych i symulacyjnych w nauczaniu; jak zalozy¢ wtasna firme, firma sukcesu - studium przypadku

Moralna odpowiedzialnoéé w biznesie - etyka w zarzadzaniu, spoleczna
odpowiedzialnos¢ biznesu, reguly konkurencji gospodarczej

Metody nauczania blOkOWEgO i modulowego - projektowanie, planowanie
i prowadzenie ksztalcenia; reguly budowania modutowych programéw nauczania, program przedmiotowy
a modulowy — analiza poréwnawcza

www.onnaszywala.pl

Piotrowska (druga z lewej)

8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

* Nauczyciel rytmiki i zaje¢ muzyczno-terapeutycznych w edukacji

pr zedszkolnej i Wczesnoszkolnej - zasady rytmiki i muzyki, terapia rytmiczno-muzyczna,
gra na instrumentach perkusyjnych, gry i zabawy muzyczne

EkSpI‘ esja kulturalna - ksztaicenie wrazliwosci i kreatywno$ci poprzez ukazanie warto$ci artystycznych
muzyki, plastyki i tanca

Muzykoterapia z elementami pedagogiki zabawy - zapoznanie z metodami
aktywizujacymi, wykorzystujacymi muzyke i zabawe w pracy terapeutycznej i wychowawczej

Arteter apia - podstawowe techniki arteterapii, wypracowanie odpowiednich scenariuszy zajec¢ oraz
opanowanie podstawowych form pracy z uczniem

Wspomaganie rozwoju dziecka metoda teatralng - zabawy integrujace
grupe poprzez dzialanie; rozwijanie mys$lenia twérczego z wykorzystaniem elementéw dramy i teatru

Film w doskonaleniu kompetencji komunikacyjnej ucznia - pobudzanie
kreatywnych postaw uczniéw; scenariusze lekcji z wykorzystaniem filmu; rozwoj wrazliwosci estetycznej
i wychowania jezykowego

Techniki relaksacyjne - znaczenie i korzysci plynace z relaksacji, rodzaje i trening technik relaksacyjnych,

odpornoéci na stres poprzez relaksacje

Pedagogika zabawy -
prowadzaca Bozena

muzykoterapeutka,
animator Klanzy;
studia podyplomowe
Pedagogika
weczesnoszkolna

i przedszkolna
(styczen 19.01.2013 r.)
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III. Pomiar dydaktyczny i ocenianie w nauczaniu

Edukacyjna wartos¢ dodana - interpretacja i wykorzystanie do modyfikacji pracy szkoly - zasady
liczenia EWD; warto$¢ jednorocznego EWD dla szkoly i klasy — z wykorzystaniem kalkulatora; interpretowanie
warto$ci EWD dla szkoly i klasy

Wykorzystanie metody EWD w szkolach ponadgimnazjalnych
- pojecia dotyczace EWD, réznice miedzy pomiarem osiagnie¢ a efektywnoscia nauczania, zasady konstrukcji EWD
maturalnego, procedury poréwnywania wynikéw egzaminéw, prezentacja wynikow EWD maturalnego

Analiza i interpretacja wynikow egzaminéw zewnetrznych - przeprowadzanie
analiz wynikéw egzamindéw w oparciu o raporty OKE; sposoby poprawy efektywnos$ci uczenia

Ocenianie ksztaltujace - szansa na efektywne uczenie si€ - nowe podejscie do
oceniania szkolnego, wyzwalajacego aktywne, odpowiedzialne uczenie si¢ oraz poprawe wynikéw ksztatcenia

Ocenianie ksztaltujace - szansg na rozwo6j lokalnej szkoty

Ocenianie metodq por tfolio - zatozenia metody portfolio; zaprojektowanie teczki dla uczniéw
i zaplanowanie sposobu zastosowania tej metody

iinne...

Prof. Julian Ochenduszko
(pierwszy z lewej)

i goscie konferencji
,Ocenianie ksztaltujace -
szansg na rozwoj lokalnej
o$wiaty” (29.11.2007 r.)
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IV. Wspieranie dziecka mlodszego /priorytet MEN w r. sz. 2014-2015/

Diagnoza dziecka z wykorzystaniem skali gOtOWOS'Ci szkolnej - rozumienie pojecia gotowosci
szkolnej; narzedzia diagnozy rozwoju dziecka; przeprowadzanie obserwacji dziecka

Trudnosci i zaburzenia wieku rozwojowego - zasady pracy z dzie¢mi, ktorych rozwéj wymaga
wspomagania; specyfika diagnozy psychopedagogicznej; zespoty psychopatologiczne wieku rozwojowego

Analiza podstawy programowej w klasach I-III - réznice mi¢dzy ,starg” a ,nows”, budowa
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego; obowiazki nauczyciela; podstawa programowa a nowy nadzér i program nauczania

Spos6b monitorowania podstawy programowej w klasach I-III - opracowanie metody
postepowania, prowadzenie dokumentacji

Szkola pelna ruchu - gry i zabawy na lekcjach wychowania fizycznego
w klsach I-III - zajecia ruchowe a rozwoéj dziecka; zabawy ksztalttujace zrecznoé¢ i koordynacje wzrokowo-ruchows;
nauka zonglowania; ¢wiczenia relaksacyjne i odprezajace

Elementarz - podrecznik dla pierwszoklasistow

Pedagogika zabawy - metody pracy z grupa; rodzaje zabaw; istota i znaczenie zabawy jako zjawiska
kulturowego; ciekawe sposoby na organizacj¢ czasu wolnego

Metoda Dobrego Startu - zatozenia i znaczenie MDS, rodzaje i przebieg ¢wiczen w MDS,
¢wiczenia aktywizujace psychoruchowe propozycje wspélnych zabaw i tancéw integracyjnych

Wspomaganie rozwoju mowy i my$lenia przedszkolaka - ustalenie prawidtowego rozwoju
mowy dziecka; umiejetno$¢ wyrazania przez dziecko spostrzezen, uczué, pragnien
Jak wspiera¢ rozwoj psychoseksualny dziecka w wieku przedszkolnym

i WCZCSI’IOSZkOll’lym - jak odpowiada¢ na klopotliwe pytania dziecka; edukacja seksualna matych dzieci;
zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu dzieci

Efektywne metody wspierajace proces uczenia w pracy z dzieckiem

— etapy rozwoju intelektualnego i emocjonalnego dziecka; techniki pracy z dzieckiem z trudno$ciami w nauce czytania;
rozpoznawanie stylu uczenia sie oraz sposobu komunikacji ucznia w oparciu o , Indywidualne Wzorce Myslenia”
Dawna Markova; techniki pracy z dzieckiem z dysleksja i z dysgrafiag

o
7
1
~
S
Ksztalcenie umiejetnos$ci nauczycieli w zakresie oceny dojrzalosci szkolnej dzieci - ﬁ
2
<
Z

— koncepcje rozwojowe dziecka, koncepcja holistyczna, diagnoza gotowosci szkolnej, narzedzia diagnostyczne, dekonstrukeja
stereotypdw;, dziecigce grupy mieszane, profilaktyka dotyczaca trudnosci dydaktyczno — wychowawczych
Stale doskonalimy

naszq prace
Spotkanie klubowe

z pania dr Grazyng
Czetwertynska - autorka
programu ,,Szkota z klasg” i
- na temat ,,Szescioletnie i

dziecko w szkole”
(4.04.2013 1) i
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V. Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela - awans zawodowy

Podstawy prawa o$wiatowego dla nauczycieli ubiegajacych si¢
o stopnie awansu - zdobywanie i poszerzanie wiedzy dotyczacej regulacji prawnej

Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli - procedury: planowanie,
monitorowanie i ewaluacja WDN; dokumentacja prowadzona przez lidera i jego zadania; aktualno$ci dotyczace
prawa oswiatowego

Od podstawy programowej do nauczycielskiego programu nauczania
- zrozumienie zasad planowania, budowy i wykorzystania podstawy programowej; definiowanie celu uczenia sie,
dobieranie tresci i procedury

Awans zawodowy nauczyciela. Jak zosta¢ nauczycielem kontraktowym,

mianowanym, dyplomowanym - wymagania egzaminacyjne; przygotowanie prezentacji,
kompletowanie dokumentacji

Opiekun stazysty na stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego
- zapoznanie z zadaniami i obowigzkami stazysty; dokumentacja potwierdzajaca wspotprace opiekuna ze stazysta

Sztuka autoprezentacji w procesie ubiegania si¢ o awans zawodowy

nauczyciela — budowanie atrakcyjnej merytorycznie struktury prezentacji; umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
Nauczyciel - opiekun praktyki

iinne...

VI. Profilaktyka agresji i przemocy w szkole /priorytet MEN w r. sz. 2014-2015/

Dyscyplinowanie uczniéw, przeciwdzialanie agresji uczniOw - nauczyciel wobec trudnych
zachowan uczniéw; metody i techniki dyscyplinowania; reagowanie w sytuacjach konfrontacji, sposoby radzenia sobie

ze zloscia, szkolny system dyscyplinowania

Efektywne przeciwdzialanie przemocy w szkole, cyberbullying i procedury
postepowania wobec niepelnoletnich uczniéw w szkole - definige i rodzaje przemocy;

wlasciwe sposoby reagowania na przemoc; nowe zjawiska przemocowe zwigzane z internetem i seksualnoscia; podstawowe
pojecia prawne dotyczace przemocy i postgpowania z nieletnimi

Mediacje szkolne jako element ksztaltowania pozytywnych relacji - aiternatywne

sposoby komunikowania si¢ w sytuacjach trudnych i rozwigzywania spordéw jako element programu przeciwdziatania agresji
Prowadzenie nowoczesnej profilaktyki zachowan ryzykownaych

Komunikacja kryzysowa w praktyce nauczyciela - umiejetnos¢ fomutowania komunikatow
werbalnych, niewerbalnych i parawerbalnych

Negocj acje kl’y ZYSOWE - strategie negocjacyjne, metody komunikacji, sposoby reagowania na agresje

Rozmowa o seksualnosci czlowieka z osobami w stanie kryzysu emocjonalnego
- sposoby usprawniania komunikacji z mtodzieza bedaca w stanie kryzysu; w jaki sposob rozmawia¢ z mtodymi ludZmi
o tolerangji, aby chciali stucha¢
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VII. Doskonalenie warsztatu dydaktyczno-metodycznego nauczycieli

Doskonalenie umiejetnos$ci nauczycieli w pracy z dzieckiem zdolnym
— opanowanie narzedzi do skutecznego identyfikowania i rozwijania talentéw i mocnych stron;
rozpoznawanie ucznia zdolnego w klasie, tworzenie systemu jego oceniania

Trudnosci i zaburzenia wieku rOZWOjOWCgO - zasady pracy z dzie¢mi, ktérych rozwoj wymaga wspomagania;
specyfika diagnozy psychopedagogicznej; zespoly psychopatologiczne wieku rozwojowego

Ocenianie zachowania uczniéw - rozwigzania praktyczne — warsztaty uwzgledniajce aktualne
rozporzadzenia MEN dot. oceniania i narzedzia diagnozy zachowan uczniowskich;

Model , ,SZkOly otwartej” Marii Mendel - propozycje poprawy jakosci relacji nauczyciel - rodzic — uczen

Umiejetnosci interpersonalne nauczycieli, w szczeg6lnosci w relacji z uczniem

ZdOll’lYl’l’l — postawy wychowawcze nauczycieli, specyfika uczniéw, kompetencje wychowawcze nauczycieli, niezbedne do utrzymania
dyscypliny w klasie, rodzic partnerem, sytuacje trudne, autodiagnoza wychowawcy

Praca z uczniem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze - analiza relacji w rodzinie
i $rodowisku zycia w rozpoznawaniu zrédet zachowan trudnych, geneza zachowan trudnych w szkole a kierunki pracy wychowawczej

Wspolpraca z rodzicami w kontekscie odpowiedzialno$ci za ksztaltowanie postaw

Wplyw planowania dydaktycznego na efektywne sposoby poprawy 5

~
O -II'

ikéw nauczania - kierowanie aktywnoscia poznawczg ucznia poprzez planowanie zadan uczniowskich,

struktura nowoczesnej lekcji nakierowanej na konstruowanie wiedzy przez uczniéw ﬁ !

@
% §

Jak skutecznie motywowa¢ ucznidéw do pracy - warunki i sposoby budowania
skuteczniej motywacji uczniéw do pracy; wzbudzenie refleksji na temat wlasnych kompetengji psychopedagogicznych $ i
i metodycznych <

-~ B
Zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia dzieci i mlodziezy Ny
w szkolach - przepisy dot. pomocy przedmedycznej, ppoz.; tworzenie polityki prewencyjej w szkotach, procedury 9 i':l

~y
postepowania w sytuacjach zagrozenia E ;'I
T

Z

. .

Neurodydaktyka - jak wykorzysta¢ potencjal ucznia - rozwéj mézgu nastolatka N |
i dorostego; neurobiologiczne skutki metod dydaktycznych, odpowiedzialnoé¢ opiekunéw

O
i

Wplywamy na

rozwdj lokalnej

Dr Stefan Wlazto na zakonczeniu
studiéw podyplomowych
,Organizacja i zarzgdzanie o$wiatg”,
wspolrealizowanych z Dolno$laska \
Szkota Wyzsza we Wroctawiu '
(28.05.20101.)
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Konstruowanie interdyscyplinarnych programéw nauczania

— profesjonalne przygotowanie do realizacji zadan dydaktycznych, stojacych przed wspélczesna szkotg

Nowe Wymagania - nowe Wyzwania - najnowsze zmiany w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym;
analiza zmian w poszczegdlnych wymaganiach

Planowanie pracy nauczyciela $wietlicy szkolnej - specyfika pracy nauczyciela-opiekuna swietlicy
szkolnej; stworzenie calorocznego planu pracy

Ciekawa lekcja, nowoczesny nauczyciel, czyli zastosowanie metod
aktywizujacych i gier dydaktycznych w procesie nauczania - konspekt czy scenariusz

— czyli jak zaplanowac zajecia dydaktyczne; podziat metod i technik edukacyjnych; gry dydaktyczne

Jak zmniejszy¢ stres przy przechodzeniu uczniéw na kolejny etap edykacyjny
— problematyka stresu, strategia antystresowa, procedura przyjaznego przechodzenia uczniéw na kolejny etap edukacyjny

Budowanie zespotu klasowego lub zadaniowego i kierowanie nim - analiza sytuacji
trudnych w relacjach z uczniem, grupa; wspdlpraca z uczniem roszczeniowym, agresywnym, biernym; obrona swoich praw,
stawianie granic

Zwiekszenie efektywnosci nauczania poprzez motywowanie rodzicéw do
Wspéipracy — rola rodziny w motywowaniu dziecka do nauki; efektywne modyfikowanie niewtasciwych postaw

opiekunéw; jak zaangazowac rodzicoéw do wspoltpracy

Jak zapanowa¢ nad trudnymi zachowaniami uczniow - przezwyciezanie niepowodzen
i trudnos$ci wychowawczych - ustanawianie jasnych zasad w relacjach z dzie¢mi, asertywne wskazywanie wlasciwych postepowan

Jak poméc mlodziezy pokona¢ droge do doroslosci. O dojrzewaniu seksualnym

- jak odpowiada¢ na trudne pytania mltodziezy; antykoncepcja — co warto wiedzie¢

Praca z dzie¢mi z rodzin dYSfllnkCYjHYCh - charakterystyka rodziny, w ktorej zyje dziecko
— typy dysfunkcjonalnoéci; portret i charakterystyka typowych rél przyjmowanych przez dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

Sposoby udzielania pomocy dzieciom dotknietym problemem eurosieroctwa
— migracje zarobkowe; rodzina jako system - zaburzenia i dysfunkcje jako konsekwencje migracji rodzicéw; prawa czlowieka,

dziecka i obywatela w kontekscie eurosieroctwa

Konstruktywizm POZNawcCzy - wplyw i podejscie konstruktywistyczne na planowanie edukacyjne, dziatania
i szkolne ocenianie; jak zorganizowac prace klasy, aby prowadzi¢ nauczanie konstruktywistyczne; zadania nauczyciela
konstruktywisty; tworzenie modeli i zasad stuzacych poznawaniu $wiata

Spotkanie w Firmie

z prof. Janem Miodkiem

po konferencji

nt. ,,Polszczyzna w Europie.
Kobieta we wspodlczesnej
polszczyznie” (5.07.2007 r.)

www.onnaszywala.pl

VIII. Rozw¢j osobisty nauczycieli

IX. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Edukacja

Diagnoza talentéw osobistych nauczyciela - zdobywanie wiedzy o sobie; obszary osobistych talentéw
i umiejetnosci nauczyciela w kontekscie pracy z uczniami; wypracowanie kanonu zachowan niezbednych do dziatania i rozwoju osobistego

Mistrzostwo osobiste jako droga do samodoskonalenia, osiggania waznych

cel6w i ksztaltowania Wlasnej dI'Ogi iYCiOWGj - cechy mistrzostwa osobistego, zasady i praktykowanie mistrzostwa;
mistrzostwo osobiste a myslenie osobiste i przywddztwo

Stres w pracy nauczyciela - objawy stresu, identyfikacja najwazniejszych stresoréw, prewencja i fagodzenie skutkéw stresu
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu nauczyciela - przyczyny i objawy wypalenia; dziatania zapobiegajace
wypaleniu

Metoda coachingu podczas planowania przez uczniéw wlasnego rozwoju zawodowego

—idea coachingu,nauczyciel coachem, zastosowanie coachingu w szkole

1inne...

S
wlaczajaca ucznia z niepetnosprawnoscia /priorytet MEN w r. sz. 20142015/ £

9 3 . c g O
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 1Si
- planowanie wsparcia i organizacji indywidualnej pracy z uczniem, organizagji i zasad dzialania zespotéw, a takze 2
wdrazania w szkole zasad oceniania uczniéw z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych wymogéw prawa oswiatowego @

2
(<h)
5

Elementy diagnozy i terapii pedagogiczno-psychologicznej

— konstruowanie i stosowanie narzedzi diagnostycznych; sposoby przeprowadzania diagnozy i terapii

Funkcjonowanie dziecka z ADHD i zaburzeniami emocjonalnymi w szkole
—diagnozowanie zespotu nadpobudliwoéci; rozpoznawanie objawdéw ADHD i zaburzen emocjonalnych u uczniéw; praca .
z dzieckiem z ADHD na terenie szkoly, klasy i w kontakcie indywidualnym; wspdtpraca z rodzicami uczniéw )

)
)
3

Diagnoza iter apia dziecka autystyCznego - roznicowanie diagnostycznych zaburzen wchodzacych
w sktad ASD i ustalanie symptomatycznego zaburzenia; wprowadzanie okre$lonych metod terapii i rehabilitacji oséb z ASD

Wstuchujemy sig
W opinie o haszej

2]
©)
'
T
~
T
N
&
>~
2
<
Z pracy
Renata Czabaj - Prezes Polskiego
Towarzystwa Dysleksji; terapeutka
specjalistka szkolnej psychologii
defektologicznej;
,Diagnoza nauczycielska.
Narzedzia pomiaru pedagogicznego”
(20.04.2013 r.)
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* Modelowy system pomocy i profilaktyki dot. uczniéw z dysleksja
- rola koordynatora - kwestionariusz objawdw dysleksji forma badania przesiewowego, wspomaganie uczniéw z dysleksja
w procesie dydaktycznym; zindywidualizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna; organizacja pracy terapeutycznej

» Zasady edukacji dzieci z uszkodzonym stuchem - specyficzne potrzeby
zyciowe i edukacyjne; indywidualizacja pracy z dzieckiem, trening stuchowy; dostosowanie programu i metod nauczania
do potrzeb dziecka

* Opieka nad dzie¢mi niewidomymi i stabo widzacymi - zagadnienia prawne zwiazane
z pomoca spoteczng i opieka nad dzieckiem; psychologiczne podstawy pracy z dzieckiem niewidomym i stabo widzacym

> JQZYk I‘IllgOWY - poziom elementarny, doskonalacy i zaawansowany
* Kinezjologia edukacyjna ,,BRAIN GYM? - metoda dr Paula Dennisona

- poprawienie mozliwosci uczenia si¢ i poznawania; rozwigzywanie probleméw dysleksji, hiperaktywnosci; wyznaczenie
i integracja celéw osobistych

> Muzykoterapia w edukacji — zapoznanie si¢ z metodami aktywizujacymi,
wykorzystujacymi muzyke i zabawe w pracy terapeutycznej i wychowawczej

* Dogoterapia jako terapia wspomagajaca osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualna oraz z zaburzeniami psychicznymi - praca psa terapeutycznego jako forma
rehabilitacji, metody pracy oraz zaje¢ edukacyjnych z psem terapeutycznym; wykorzystywanie elementéw animaloterapii

* Podstawowe zasady savoir vivre u w kontakcie z osobami
niepelnosprawnymi - skuteczne porozumiewanie sie i zasady wspétpracy
z uczniem niepelnosprawnym

* Modelowy system pomocy i profilaktyki psychologiczno-pedagogicznej

uczniom z dysleksjg — rola koordynatora - rozpoznawanie
i diagnozowanie trudno$ci w uczeniu si¢; wspomaganie ucznidéw z dysleksja rozwojowa w procesie dydaktycznym;
organizacja pracy terapeutycznej; metody pracy z uczniem stosowane na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych

* Autystyczne spektrum zaburzen - aktualne problemy i potrzeby pomocy
- zaburzenia autystyczne, wybrane formy pomocy, integracja sensoryczna jako forma terapii, diagnoza funkcjonowania dziecka
ASD, IPET

Wzmacniamy * 11nne...

w naszych Klientac
odpowiedzialnos¢

za ich nozwaj Dziekan Wydzialu Humanistycznego

dr Leszek Albanski (z prawej),

dr Ewa Butler - promotorka prac
dyplomowych i dr Fryderyk Drejer -
kierownik studiéw podyplomowych
,Pedagogika wczesnoszkolna

i przedszkolna”, wspoélrealizowanych

z Karkonoskg Panstwowg Szkotg
Wyzsza w Jeleniej Gérze (16.10.2010 r.)
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X. Podniesienie jakosci ksztalcenia ponadgimnazjalnego
/priorytet MEN w r. sz. 2014-2015/

 Przygotowanie szkét ponadgimnazjalnych do wdrozenia nowej podstawy programowej
- zaloZenia nowej podstawy programowej, organizacja pracy szkét ponadgimnazjalnych, zasady konstruowania szkolnych
planéw nauczania zgodnych z ramowymi planami nauczania

° Zmlany systemowe w szkolnictwie zawodowym — przygotowanie nauczycieli do zmian
w szkolnictwie zawodowym, podstawa programowa, ramowe plany nauczania, kwalifikacyjne kursy zawodowe

* Pragmatyka szkolna w zakresie umiejetnosci tworzenia, wyboru

i modyfikowania programéw nauczania w ksztalceniu zawodowym

— przygotowanie do pisania programéw nauczania dla konkretnego zawodu, do wyboru z bogatej oferty rynkowej
i dostosowania do odbiorcy; przygotowanie do analizy podstaw prawnych konstruowania programéw nauczania
dla zawodu i do okreslania kryteriéw ich oceny

Accelerated Learning - Potrzeba wiekszej skuteczno$ci uczenia si€ - jak obudzi¢ pragnienie wiedzy
w uczniach; najwieksze sekrety uczenia si¢; uczenia innych; jak uczy¢ si¢ kreatywnie

Nowa matura z ]szka polskiego - przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego wedtug nowej formuty

* Nowa matura z matematyki - przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego wedtug nowej formuty

Edukacyjna wartos¢ dodana - interpretacja i wykorzystanie do modyfikacji pracy szkoly - zasady liczenia
EWD; wartosé¢ jednorocznego EWD dla szkoly i klasy — z wykorzystaniem kalkulatora; interpretowanie warto$ci EWD
dla szkoty i klasy

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w pracy z dzieckiem zdolnym
— opanowanie narzedzi do skutecznego identyfikowania i rozwijania talentéw i mocnych stron;
rozpoznawanie ucznia zdolnego w klasie, tworzenie systemu jego oceniania

iinne...

Dbamy
o elastycznos¢
oferty edukacyjnej

Studia podyplomowe ,Terapia pedagogiczna i socjoterapia” Zajecia z zakresu edukacji matematyczno-informatycznej,
po obronie prac dyplomowych - 7.12.2013 r. prowadzi dr Krzysztof Zajdel
promotorzy: dr Elzbieta Zieja i dr Fryderyk Drejer (26.09.2014 1.)
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Jestesmy
pozytywnie
postrzegani
w Srodowisku

REALIZACJA PROJEKTOW
DOFINANSOWANYCH Z UNII EUROPEJSKIE], m. in.

Fundusze strukturalne na lata 2000-2006

* w ramach realizacji projektu PHARE w 2005 r. — Firma wdrozyla System Zarzadzania
Jakoscig, udokumentowany Certyfikatem ISO

* w ramach SPO RZL 1.5 - projekt ,,Pomé6zmy Mlodziezy i Sobie”: przeprowadzono
871 godzin szkolen; cel projektu: wzrost umiejetnosci i kwalifikacji oséb pracujacych

z miodzieza zagrozong wykluczeniem spotecznym
* w ramach SPO RZL 1.6 - projekt ,,Mozaika zawodowa”: przeprowadzono 992 godziny
szkolen; cel projektu: integracja i reintegracja zawodowa kobiet

| 'l \L B Fundusze strukturalne na lata 2007-2013

* w ramach POKL Priorytet IX, Dziatanie 9.1, Poddzialanie 9.1.2 w latach 2010 -
2013, zrealizowano projekty: ,,Szkota Sukcesu”, ,, Akademia Rozwoju”, , Kreatywna
Szkola” tacznie dla 11 szkét wojwodztwa dolnoslaskiego; przeprowadzono tgcznie
8818 godzin dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla 1171 uczniéw oraz 472 godziny
o zaje¢ z ekspertami dla 183 nauczycieli; realizacj¢ projektéw wyrédzniono publikacja
»Niezwykla szansa dla zwyktych ludzi - dobre praktyki POKL na Dolnym Slasku”
- jako przyktad wyjatkowo cennych projektéw edukacyjnych

* w ramach POKL Poddziatanie 8.1.1.D. - zrealizowano projekt , EUROPA 2012.
Z kulturg bez barier”: przeprowadzono 504 godziny zajec z jezyka obcego i komunikacji
miedzykulturowej

* w ramach POKL Poddziatanie 9.1.2 w latach 2013-2015 - realizacja projektu

»~Moja szkota” (dla 4 szkot): zaplanowano 3965 godzin dodatkowych zajec
pozalekcyjnych dla 482 uczniéw oraz 67 godzin szkolen dla 56 nauczycieli

lokalnym * w ramach POKL Poddziatanie 9.1.2 w latach 2014-2015 - realizacja projektu

38

»Nasz rozw6j nasza szansa” (dla 4 szkot): zaplanowano 1729 godzin dodatkowych
zajec pozalekcyjnych dla 270 uczniéw oraz 29 godzin szkolen dla 39 nauczycieli

I * realizaujemy ustugi szkoleniowe w ramach POKL Priorytet III Wysoka jako$¢
/ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

y www.annaszywala.pl

Migdzynarodowe konferencje i wizyty studyjne

miedzynarodowy projekt Firmy ,, Promocja i wzrost motywacji dla ksztalcenia
ustawicznego” realizowany z partnerami z Wielkiej Brytanii, Danii, Turcji, Finlandii,
Hiszpanii i Litwy, dofinansowany z Programu Wspélnoty Europejskiej Sokrates
Grundtvig 2, kontynuowany w ramach programu Lifelong Learning Programme -
Uczenie si¢ przez Cale Zycie

Firma liderem w organizacji miedzynarodowych wizyt studyjnych, m.in.:

»T'he Role of Formative Assessment” — wizyta studyjna 212, realizujaca temat 2.

w katalogu CEDEFOP pt. ,,Certyfikacja i ocena umiejetnosci uczniéw” — z udzialem
miedzynarodowych ekspertéw

miedzynarodowa konferencja na Litwie i w Hiszpanii w ramach programu

Uczenie sie przez Cate Zycie s
>
miedzynarodowa konferencja ,,Efektywne Zarzadzanie Projektami Non-Profit”, L
w ktorej udziat wzieli goscie, m.in. z Hiszpanii, Litwy i Finlandii oraz przedstawiciele -SO
lokalnych jednostek samorzadu terytorialnego, osrodkéw pomocy spotecznej, a‘” f
placowek o$wiatowych, prasy i telewizji ~
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Minister Jan Litynski wrecza Prezes Firmy Annie Szywale Statuetke Przedsigbiorczosci ILII
w kategorii Profesjonalne Prowadzenie Dziatalnoéci Ustugowej, \
nadang przez Stowarzyszenie Przedsigbiorcéw i Kupcéw Swidnickich (19.04.2012 r.)
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PROJEKTY UNIJNE - FORMY REALIZAC]I

Doradztwo unijne

Kompleksowe doradztwo na kazdym etapie pisania i realizacji projektow POKL,
konkursowych oraz systemowych:

- przygotowywanie wnioskéw

- zarzadzanie projektem na kazdym etapie jego realizacji

- zarzadzanie finansami w ramach projektu

- systematyczne prowadzenie dokumentacji

- kompleksowa pomoc we wszelkich kwestiach i procedurach programéw
operacyjnych

- monitoring i ewaluacja

Partnerstwo w realizacji projektéw

. Wspolpraca miedzynarodowa

Poszukiwanie partneréw do realizacji projektéw ponadnarodowych
Zarzadzanie projektami partnerskimi

Organizacja konferencji miedzynarodowych

Organizacja wizyt studyjnych

Doradztwo w zakresie przygotowania strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych, stanowigcej merytoryczny wymog udziatu
beneficjenta w projekcie systemowym

Ustugi eksperckie w zakresie poprawnosci stosowania prawa zaméwien
publicznych oraz procedur przetargowych

Wspélpraca szkoleniowa i doradcza przy realizacji projektéw
dofinansowanych z Unii Europejskiej, w ramach ktérych organizujemy:
Kursy zawodowe kwalifikacyjne

Cwiczenia i warsztaty z zakresu nabywania podstawowych umiejetnosci
zawodowych, zwiekszajace szanse na rynku pracy

Warsztaty wzmacniajace (grupowe oraz indywidualne) z psychologiem

i doradca zawodowym

Szkolenia i treningi aktywizujgce spolecznie, podnoszace kompetencje

w zakresie zdrowia i higieny, w dziedzinie zycia rodzinnego, przyczyniajace
sie do niwelowania zjawiska marginalizacji czy alienacji spoteczne;j

www.onnaszywala.pl

SPOELECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Firma Szkoleniowo-Doradcza Anna Szywata wspiera w regionie liczne
przedsiewziecia o charakterze spotecznym i kulturalnym; m.in.:

»Dzien Godnosci” — organizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb

z Upoéledzeniem Umystowym — Koto w Swidnicy
,Ogodlnopolski Kongres Matzenstw” — Caritas Diecezji Swidnickiej
projekt ,,Alchemia Teatralna” — Swidnicki Osrodek Kultury

powiatowy ,Turniej Przedsiebiorczosci” — Zespot Szkét Ekonomicznych w Swidnicy

,Ogolnopolski Festiwal Rezyserii Filmowej” w Swidnicy
,Miedzynarodowy Festiwal Organowy Mtodych” — w Katedrze w Swidnicy

»Miedzyszkolny Konkurs Krasoméwczy” - Zespot Szkét Ekonomicznych w Swidnicy

,Miasto Dzieci” - Urzad Miejski w Swidnicy
Festiwalu Nauki - Zespét Szkot Mechanicznych w Swidnicy

Uroczysto$¢ wreczenia Prezes
Firmy Annie Szywale statuetki
,,Swidnickiego Gryfa”

- nagrody Prezydenta Swidnicy

Wojciecha Murdzka;

Joanny Gadzinskiej laureaci:
Prezes Anna Szywala oraz
Mirostaw Greber

www.onnaszywala.pl

w kategorii ,Wybitna osobowo$¢”

w towarzystwie Prezydenta Miasta
i Przewodniczacej Rady Miejskiej
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REFERENCJE

Sposoéb dziatania Firmy i jako$¢ $wiadczonych ustug zyskuja uznanie naszych Klientow.
Potwierdzeniem wiarygodnosci i nalezycie wykonanych ustug szkoleniowo-doradczych
sa liczne referencje, rekomendacje i podzigkowania, wystawione miedzy innymi przez:
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Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze
Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej we Wroctawiu
Starostwo Powiatowe w Swidnicy

Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy

Urzad Miejski w Swidnicy

Urzad Gminy Swidnica

Starostwo Bolestawieckie

Urzad Miejski w Strzegomiu

Urzad Miejski w Swiebodzicach

Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie

Urzad Miasta i Gminy w Sobdtce

* Urzad Gminy Kobierzyce

* Zespot Szkét Ekonomicznych w Swidnicy

Dbamy
0 najwyzszq jakos¢
naszych ustug

42

Spetniamy wymagania panstwa na najwyzszym poziomie — A
(wynik raportu z ewaluacji zewnetrznej, przeprowadzonej przez zespdt ds. ewaluacji
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu - maj 2014 r.)

fa&za}d;anie STANDARD ~ MEDAL KOMIS)I 4
1§0 9001:2008 - S o EDUKACJI NARODOWE)
I Za szczegélne zastugi
N Systematycznie monitorowany | f‘“:‘blf xﬂ A dla oéwiaty i wychowania 3

www.onnaszywala.pl

Zesp6t Szkot Mechanicznych w Swidnicy

Zespot Szkét Budowlano-Elektrycznych w Swidnicy
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych w Swidnicy

Szkotla Podstawowa nr 44 we Wroclawiu

Szkota Podstawowa nr 5 w Jaworze

Watbrzyskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy
Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci Chorych ,,Serce”

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci prowadzony przez

Zgromadzenie Siéstr Szkolnych DE NOTRE DAME w Swiebodzicach

Caritas Diecezji Swidnickiej

Samorzadowy Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Swidnicy ,,Latawiec’

Teatr Dramatyczny w Watbrzychu
Grupa Galess w Swidnicy

Spetniamy wymagania panstwa na najwyzszym poziomie — A
(wynik raportu z ewaluacji zewnetrznej, przeprowadzonej przez zespot ds. ewaluacji

Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu - maj 2014 r.)

www.onnaszywala.pl
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Odkr ywajmy rado$¢ uczenia sie z Firma Szkolento

Anna Skrzypacz Ewelina Michalska - Zerka Anna Fukaszewska
Dyrektor Zarzadzajacy, Kierownik Biura Starszy Specjalista
Pelnomocnik ds. ISO Starszy Specjalista ds. organizacji i realizacji
tel. 500 237 012 ds. organizagcji i realizacji projektoéw szkoleniowych
anna.skrzypacz@annaszywala.pl projektéw szkoleniowych tel. 500 237 020
tel. 512 305 222 anna.lukaszewska@annaszywala.pl

ewelina.michalska@annaszywala.pl

www.annaszywala.pl

_Doradcza Qummav € d

Wanda Stepien
Specjalista
ds. organizacji szkolen
i promogji
tel. 74 857 72 83
wanda.stepien @annaszywala.pl



